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Politika integrovaného systému
rizeni spole¢nosti 1. S¢V, a.s.

1.S¢&V, a.s.

1. SV, a.s. je spolecnosti, ktera se zabyva vyrobou a distribuci pitné vody,
odvadénim a cisténim odpadnich vod, provadénim stavebnich dél a posky-
tovanim sluzeb v oblasti vodniho hospodarstvi. Spolecnost si je védoma
diivéry, ktera je do ni vkladana a odpovédnosti, ktera ji z téchto ¢innosti
vyplyva vici viem zainteresovanym stranam: odbératelim, zakaznikdm,
zaméstnancdim a obchodnim partnerdim. Oboru, v némz plsobi, se pfimo
dotykaji nejvyznamnéjsi ekologické a spolecenské otazky vcetné trvale
udrzitelného rozvoje. Voda je zasadni surovinou pro zdravi a rlst obyva-
telstva, ochranu Zivotniho prostredi a hospodarsky rozvoj uzemi. Spolec-
nost si je zaroven védoma, Ze stanovenych cilt je schopna dosahnout pou-
ze prostiednictvim svych zaméstnanci, kterym je tfeba zajistit podminky
pro bezpecné vykonavani jejich prace a odborny rist.

V POLITICE S| KLADE NASLEDUJICI CILE:

V oblasti odvadéni a cisténi odpadnich vod:

» neustale zajistovat vysokou kvalitu a kontrolu vycisténé a vypousténé
odpadni vody nejen v rozsahu poZadavkd pravnich predpis(

» predchazet tnikim odpadni vody odvadéné kanalizacni siti
do zZivotniho prostredi

» zvySovat efektivitu odvadéni a cisténi odpadnich vod

V oblasti vyroby a distribuce pitné vody:
» kontrolovat a chranit zdroje pitné vody a snizovat tak riziko
kontaminace téchto zdroji

» trvale zajiStovat vysokou kvalitu a kontrolu vyrabéné a dodavané pitné
vody minimalné v rdmci a nad ramec pozadavk{ pravnich predpist
» zvysovat efektivitu vyroby a dodavky pitné vody

» snizovat ztraty vody pfi jeji Upravé na vodu pitnou a ztraty
pri distribuci vody

V oblasti provadeéni stavebnich dél a poskytovani sluzeb:
» neustale zajistovat kvalitu provadénych stavebnich dél
a poskytovanych sluzeb nejen v rozsahu pozadavkd pravnich predpist

» zvysovat efektivitu provadénych cinnosti

V oblasti prevence a feseni havarijnich situaci a bezpecnostnich

opatreni:

» vyhledavat a vyhodnocovat rizika a jejich mozné dopady na zivotni
prostredi, na zdravi obyvatelstva a na zdravi a bezpecnost
zaméstnancu; planovat a realizovat opatreni vedouci k odstranéni
nebo snizeni téchto rizik a tim predchazet zranénim a poskozeni
zdravi vSech osob v plsobnosti spolecnosti

» optimalizovat systém reseni havarijnich situaci na vodohospodarské
infrastrukture ve vztahu k plynulosti dodavky pitné vody a odvadéni
odpadnich vod

V oblasti prevence a bezpecnosti prace:

»  zajistit pInéni pravnich predpisti a ostatnich souvisejicich pozadavkd
» vyhodnotit rizika a stanovit akéni plany

» analyzovat nehody a skoro-nehody

» zajistit rozsifeni dobrych praktik

» prispivat k rozvoji prevence a bezpecnosti prace a zajistit, aby se cil
dosahnout nulové Urazovosti stal cilem obecnym a trvalym

» je ukolem viech vedoucich pracovnik( realizovat tyto cinnosti kazdy
den v praxi a presvédcovat se o skutecnosti navazné v terénu

» zameéstnanci na vsech drovnich musi dbat o své zdravi a bezpecnost
a stejné tak o zdravi a bezpecnost ostatnich, at uz svych kolegd,
dodavatell nebo zakaznikl

V oblasti Zzivotniho prostredi:
» podporovat a upfednostnovat dalsi vyuziti, zhodnocovani a recyklaci
odpadl vznikajicich v souvislosti s nasimi sluzbami

» minimalizovat znecisténi ovzdusi emisemi v souladu s pozadavky
pravnich predpist a chranit pldu pred uniky ropnych latek
z motorovych vozidel a mechanismu
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» monitorovat a pravidelné vyhodnocovat vyznamné ukazatele v ramci
svého environmentalniho profilu

» omezit dalsi neprijemné aspekty spojené s provozem zafizeni
(hluk, prach)

V oblasti trvale udrzitelného rozvoje:
» zmeénit uvnitf spolecnosti podnikatelsky pfistup a model, aby se jeho
klicovou slozkou staly otazky udrzitelného rozvoje

» smérem navenek se podilet na nalézani reSeni v oblasti udrziteIného
rozvoje a pomahat naplnit na mistni drovni globalni principy
udrzitelného rozvoje resenim takovych otazek jako je napriklad boj
proti zménam klimatu, ochrana biodiverzity, podpora urbanizace
a ekonomického rozvoje, pristup k vodovodnim a kanalizacnim
sluzbam a vzdélavani

Ve vztahu k zaméstnanciim:

» neustale zkvalithnovat systém ochrany zdravi a bezpecnosti
pfi praci a pracovni prostredi zaméstnancd, pInit pravni predpisy
a ostatni souvisejici pozadavky

» informovat a vzdélavat zaméstnance v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a v otazkach ochrany zivotniho prostredi

» podporovat povédomi zaméstnanci o dilezitosti pInéni pozadavki
zakaznika a o vlivu ¢innosti zaméstnanci na kvalitu produktu

Ve vztahu k zakaznikim a vefejnosti:
» prObézné zjistovat potreby zakaznika s cilem plnit jeho ocekavani
» vytvorit obraz 1.5¢V, a.s. jako firmy s odpovédnym pfistupem

k zakaznikovi, ke svym zaméstnanctlim a k zivotnimu prostredi

» chranit zdravi obyvatelstva
» dodrzovat veskeré legislativni a smluvni pozadavky

Ve vztahu k hospodareni s energii:
» realizovat vsechny své cinnosti a provozovat zafizeni i technologie
s ohledem na ucinné vyuzivani energie

» za ucelem neustalého snizovani energetické narocnosti vyhledavat
a prijimat energeticky usporna a ekonomicky efektivni opatreni
s ohledem na uziti energie
» podporovat nakup energeticky Uspornych zafizeni, technologii
a sluzeb pro snizovani energetické narocnosti
» pfijimat opatfeni zamérena na priibézné zlepSovani hospodareni
s energii, monitorovani, méfeni vysledkd a tvofeni pland
pro efektivnéjsi vyuzivani energie

Povedeme organizaci k trvalé prosperité, neustale se zlepSujici odborné
urovni, kvalité a environmentalni vykonnosti, které nase zakazniky vzdy
uspokoji. K naplnéni stanovené politiky se zavazujeme neustale zlepsovat
integrovany systém managementu. Politiku integrovaného systému
managementu se zavazujeme udrzovat jako dostupnou a neustale
udrzovanou aktualni dokumentovanou informaci. Politiku integrovaného
systému managementu budeme neustale komunikovat se zaméstnanci
organizace a relevantnimi zainteresovanymi stranami s cilem jejiho
pochopeni a aplikace plnéni pozadavka.

Zasady politiky jsou platné pro vSechny zaméstnance 1. S¢V, a.s., ktefi
jsou zarovei odpovédni za jeji dodrzovani a naplfiovani cilli na ni navazu-
jicich. Je na kazdém z nas, aby svym chovanim a kazdodennim jednanim
prispival k udrzitelnému rozvoji celé spolecnosti.
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Ing. Ivan Eis
generalni a financni reditel
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