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Obrat společnosti:

841 mil. Kč
Hospodářský výsledek:

7,8 mil. Kč
(po zdanění)

Množství vyrobené vody: 

3 042 tis. m⁳ 
Množství vyčištěné odpadní vody:  

6 112 tis. m⁳

Ztráty vody:

10,5%
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K datu sestavení výroční zprávy, nejsou společnosti známy žádné další významné následné 

události, které by ovlivnily výroční zprávu 2025.

Počet zaměstnanců:

180



EDITORIAL EDITORIAL 
GENERÁLNÍHOGENERÁLNÍHO
ŘEDITELEŘEDITELE

Ing. Bc. Robert Morávek  
generální a technický ředitel 
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Od 1. 1. 2025 tak zahájila provozování vodohospodářské in-

frastruktury ve vlastnictví města Příbram nově založená 

společnost Příbramská provozní, s.r.o., která je společným 

podnikem města Příbram (60% podíl) a 1. SčV, a.s. (40% podíl). 

Stali jsme se menšinovým vlastníkem, ale zároveň zárukou 

poskytovaných služeb. Město jako majoritní spoluvlastník 

se aktivně podílí na strategickém řízení prostřednictvím 

zastoupení v radě jednatelů a dozorčí radě, zatímco naše 

společnost zajišťuje odborné vedení a garantuje efektivní 

provoz a údržbu kritické infrastruktury.

Tento model přináší řadu výhod: transparentní správu 

veřejného majetku s majoritním podílem města na zisku, 

profesionální management s jasnou odpovědností, přímou 

kontrolu měst či obcí nad chodem společnosti i strategický-

mi rozhodnutími a zároveň fl exibilitu nezbytnou pro moderní 

provoz vodohospodářských služeb. Vzhledem k ukončení 

platnosti provozovatelských smluv s dalšími městy a obcemi 

(Čelákovice, Mochov, Mníšek pod Brdy) na konci roku 2025, 

probíhaly intenzivní přípravy další transformace a štěpení 

společnosti.

Ani tyto zásadní změny nás však neodvedly od našich každo-

denních povinností spojených s provozováním svěřeného vh 

majetku. Nadále jsme se účastnili nových výběrových řízení 

a aktivně vyhledávali nové možnosti provozování i servisní 

činnosti.

I letos proběhl pravidelný průzkum spokojenosti zákazníků, 

který prověřuje kvalitu poskytovaných služeb. Výsledky 

průzkumu vyhodnocujeme a okamžitě reagujeme 

na případné podněty zlepšení. S potěšením mohu konsta-

tovat, že společnost opět zaznamenala mírný nárůst spokoje-

nosti. Za tyto vynikající výsledky patří velké poděkování všem 

zaměstnancům. 

Etika a podnikání v souladu se zákony, normami i hodnotami 

společnosti, tzv. compliance, představují pro naši společnost 

dlouhodobou prioritu. V červenci jsme tak úspěšně završili 

certifi kaci protikorupčního systému managementu dle nor-

my ČSN ISO 37001:2017. Audit byl ukončen se skvělým výsle-

dkem, když tým externích auditorů neidentifi koval žádné 

neshody ani nedostatky. Na konci roku pak následoval recer-

tifi kační audit systému managementu hospodaření s energií 

a současně druhý dozorový audit systémů managementu 

kvality, environmentálního managementu a bezpečnosti 

a ochrany zdraví při práci. Letošní prověrky byly mimořádně 

náročné také z důvodu realizace tzv. witness auditu ze strany 

akreditačního orgánu. Ani zde nebyly zjištěny žádné nesho-

dy či nedostatky. Výsledky těchto auditů tak potvrzují, že sys-

tém integrovaného řízení je pevnou a funkční součástí řízení 

společnosti a účinným nástrojem pro naplňování požadavků 

v oblasti kvality, ochrany životního prostředí, hospodaření 

s energií i bezpečnosti práce a zároveň potvrzují jednoznačný 

závazek k transparentnímu a etickému podnikání.

Pokud bych měl shrnout celkové výsledky společnosti, se který-

mi se blíže můžete seznámit v předložené zprávě, věřím, že 

jsme odvedli vynikající práci a jsme schopni udržet nastavený 

standard i do budoucna. Velký dík patří všem zaměstnancům 

a také všem obchodním partnerům za jejich důvěru a bezpro-

blémovou spolupráci.

Vážení obchodní partneři,

než se začtete do výroční zprávy společnosti 1. SčV, a.s. dovolte mi, v krátkosti, shrnou nejvýznamnější mil-
níky uplynulého roku. 

Pro naši společnost představoval rok 2025 období zásadních změn a nových začátků, které kladlo vysoké 
nároky na všechny zaměstnance. K datu 31. 12. 2024 skončila platnost Smlouvy o pronájmu a provozování 
vodovodů a kanalizací uzavřené mezi městem Příbram a společností 1.SčV, a.s. 
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ORGANIZAČNÍORGANIZAČNÍ
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Stav k 31. 12. 2025.

Technologický útvar

Technický 
útvar

Útvar kontrolingu

Útvar plánování 
a cen

Útvar fi nancí

Útvar nákupu 
a logistiky

Vodárenský dispečink

Provozní oblast 
Příbram

Provozní oblast 
Říčany

Provozní oblast 
Jesenice

Provozní oblast 
Český Brod

Provozní oblast 
Sedlčany

Provozní oblast 
Čelákovice

Provozní oblast 
Mníšek pod Brdy

Manažer útvaru TPČ

GENERÁLNÍ ŘEDITEL

Asistenka GŘ, tisková mluvčí

Úsek technického ředitele

Manažer ISŘ

Úsek provozního ředitele Úsek fi nančního ředitele

Administrativa, 
doprava

Kontaktní místa

Zákaznické centrum 
Příbram

Zákaznický útvar

Útvar zvláštních 
činností

Personální 
útvar

Útvar laboratoře

Úsek generálního ředitele

Podatelna

Odečítači
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Útvar GIS
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NAŠENAŠE
SLUŽBYSLUŽBY
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NAŠE SLUŽBYNAŠE SLUŽBY

Počtem zásobovaných obyvatel i plošným rozsahem pro-

vozovaných lokalit se společnost 1. SčV, a.s. (1. SčV) řadí mezi 

nejvýznamnější dodavatele pitné vody ve Středočeském kra-

ji. Společnost vyrábí a distribuuje pitnou vodu v okresech 

Příbram, Praha západ, Praha východ a Kolín. Dodávku pitné 

vody přitom zajišťuje jak ve velkých městech Středočeské-

ho kraje, jako jsou Mníšek pod Brdy, Sedlčany, Říčany, Český 

Brod, Jesenice a Čelákovice tak v menších obcích a osadách. 

Pitnou vodu prodává společnost k další distribuci jiným vodo-

hospodářským subjektům například společnosti Příbramská 

provozní s.r.o. pro zásobování města Příbram, či společností 

VHS Dobříš s.r.o. pro zásobování města Dobříš a některých 

okolních obcí.

Výrobu pitné vody zajišťuje společnost na celkem 13 úpravnách 

vody. Převážná část vyrobené pitné vody pochází z vody povr-

chové, jímané z brdských vodárenských nádrží a z řeky Vlta-

vy a upravované na největších provozovaných úpravnách 

vody Kozičín, Hvězdička a Hatě. Touto vodou je pak zásoben 

skupinový vodovod Příbram. Na Sedlčansku a Českobrodsku 

je naopak k výrobě pitné vody využívána zejména voda 

podzemní. Nejvydatnější provozované zdroje podzemní vody 

dodávají pitnou vodou do města Český Brod. Menší zdroje 

podzemní vody jsou pak využívány zejména k zásobování obcí 

a osad na Sedlčansku s menšími lokálními vodovody.

Pro úpravu vody na vodu pitnou využívá společnost jednak 

klasické vodárenské technologie jako je provzdušňování, 

koagulace, fi ltrace a jednak speciální technologické postupy 

jako jsou fi ltrace vody přes aktivní uhlí pro odstraňování 

pesticidních látek, odstraňování arsenu na speciálních 

sorbentech, iontová výměna pro odstraňování dusičnanů 

či dezinfekce vody UV zářením. Na úpravně vody Hvězdička je 

provozována také fl otace rozpuštěným vzduchem. 

K zásobování měst Jesenice, Říčany, Čelákovice, Sedlčany, 

Mníšek pod Brdy i dalších menších obcí na Jesenicku, 

Říčansku, Sedlčansku, Čelákovicku a Mníšecku společnost 

přebírá pitnou vodu z velkých distribučních soustav od jiných 

výrobců či distributorů, zejména pak od společností PVK, a.s., 

VHS Benešov a.s. a VaK Beroun, a.s. Převážná část této přev-

zaté pitné vody pochází z úpravny vody a distribuční sousta-

vy Želivka. Pitná voda přebíraná pro město Čelákovice a obec 

Mochov pochází ze zdrojů v Káraném. 

Distribuci pitné vody zajišťuje společnost prostřednictvím 

vodovodní sítě o celkové délce  692 km tvořené potrubím 

od nejmenších profi lů až do profi lu DN 600. S výjimkou 

skleněného a olověného potrubí zahrnuje provozovaná distri-

buční síť prakticky všechny používané materiály. K akumulaci 

a distribuci pitné vody pak společnost využívá také 34 vodo-

jemů a 37 čerpacích stanic.  

VÝROBA A DISTRIBUCE VODY 

Počet zásobovaných obyvatel 72 219

Délka vodovodní sítě v km (bez přípojek) 692

Počet vodovodních přípojek 23 201

Délka vodovodních přípojek v km 348

Počet čerpacích stanic 37

Počet vodojemů 34

Kapacita vodojemů tis. m⁳ 32,5

Počet úpraven vod 13

Voda vyrobená v tis. m⁳ 3 042

z toho v úpravnách povrchových vod 2 570

z toho v úpravnách podzemních vod 151

Z toho v místech, kde probíhá pouze desinfekce 321

Počet fakturačních vodoměrů 21 850



Hospodaření s vodou bylo v roce 2025 významně ovlivně-

no změnou v provozování vodovodu ve městě Příbrami, kdy 

na rozdíl od minulých let společnost 1. SčV nově předává 

pitnou vodu novému provozovatelskému subjektu, a to 

společnosti Příbramská provozní s.r.o. Tím, oproti předchozím 

letům, došlo ke snížení objemu vody fakturované, ale zvýšení 

objemu vody předané. 

Výše uvedené změny ovlivnily také efektivitu hospodaření 

s vodou a podíl ztrát vody. Objem nefakturované pitné vody 

i objem ztrát vody byl tak výrazně nižší, než v předchozích 

letech a dosáhl hodnot 447 resp. 437 tis. m⁳. Podíl zrát vody 

ale i přes uvedené změny společnost v roce 2025 udržela 

na velmi dobré úrovni 10,5 %. Vedle příznivých klimatické pod-

mínek a provedené obnovy některých poruchových úseků vo-

dovodní sítě měly na dosažení vynikajícího výsledku zásluhu 

především svědomitý průzkum a diagnostika vodovodní sítě, 

rozšiřování vodárenského dispečinku a pravidelná údržba 

vodovodní sítě prováděná společností. Délka preventivně 

prověřené vodovodní sítě činila celkem 202 km, což předsta-

vuje 29 % provozované vodovodní sítě.

2021 2022 2023 2024 2025

Výroba celkem 2 775 2 735 2 908 2 917 3 042

Voda předaná 819 857 706 583 2 600

Voda převzatá 3 829 3 899 3 876 3 732 3 725

Voda k realizaci průmyslová 346 637 7 69 312 356

Voda k realizaci 5 785 5 777 6 078 6131 4 166

Voda fakturovaná 5 223 5 145 5 275 5 393 3 719

Voda nefakturovaná 562 632 803 738 447

Procento vody nefakturované 9,7 10,9 13,2 12,0 10,7

Ztráty vody 537 610 787 678 437

Procento ztrát vody 9,3 10,6 12,9 10,9 10,5
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HOSPODAŘENÍ S VODOU

HOSPODAŘENÍ S VODOU V TIS. M⁳
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Celkový počet vzorků 

na mikrobiologické a biologické 
analýzy/ počet parametrů

Celkový počet vzorků 
na chemické analýzy/ počet 

parametrů
% vyhovujících parametrů

ÚV a zdroje 220 / 1 213 220 / 5 919 99,62

Distribuční síť 288 / 1 667 299 / 9 172 99,80

Z uvedených hodnot je zřejmé, že v provozovaných lokalitách je dosahováno vysokého souladu kvality vyráběné a dodávané pitné 

vody s legislativními požadavky. Nic na tom nezměnilo ani rozšířené sledování nových látek v pitné vodě, jako jsou bisfenol A, ha-

looctové kyseliny či PFAS.

Nevyhovující analýzy jsou zjišťovány pouze ojediněle, zpravidla v souvislosti s poruchami či závadami na technologických zařízeních, 

či stavem a poruchami vodovodního potrubí. Prakticky veškeré lokality jsou již vybaveny odpovídající technologií úpravy vody. 

Systematické zlepšování a celková stabilizace dobré kvality 

dodávané pitné vody je pro společnost 1. SčV dlouhodobou 

prioritou. Díky tomu nebyly v provozovaných lokalitách za-

znamenány žádné systematické potíže s kvalitou dodávané 

pitné vody. Výsledky prováděné kontroly kvality vyráběné i do-

dávané pitné vody potvrdily její soulad s požadavky platných 

právních předpisů, jmenovitě s Vyhl. MZd. č. 252/2004 Sb., 

v platném znění a po stránce radiologické pak Vyhl. SÚJB 

č. 422/2016 Sb.

Kontrola kvality pitné vody byla prováděna plně v souladu s le-

gislativními požadavky a z ní vycházejícími „Plány kontroly ja-

kosti pitné vody při její výrobě a distribuci“. Kontrola probíha-

la systematicky na všech úrovních výroby a distribuce pitné 

vody od zdrojů vody, přes úpravny vody, vodojemy až po kon-

cové kohoutky u spotřebitelů. Pro kontrolu kvality pitné vody 

využívá společnost vlastní akreditovanou laboratoř. Na Jese-

nicku, Říčansku, Českobrodsku a Čelákovicku je pak kontrola 

kvality pitné vody smluvně zajištěna prostřednictvím Vodo-

hospodářské laboratoře Říčany. 

V roce 2025 bylo na provozovaném vodohospodářském ma-

jetku, pro kontrolu, odebráno celkem 1 007 vzorků pitné vody. 

Z nich pak bylo provedeno celkem 17 971 analýz.

Přehled počtu odebraných vzorků, provedených analýz a podíl 

vyhovujících parametrů s rozdělením na jednotlivé kontrolo-

vané oblasti (úpravny vody a sítě) je uveden v následující ta-

bulce.

KVALITA PITNÉ VODY 
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Počet obyvatel napojených na kanalizaci 61 890

Délka kanalizační sítě v km 501

Počet kanalizačních přípojek 18 770

Počet čerpacích stanic 66

Počet čistíren odpadních vod 29

Množství vyčištěné odpadní vody v tis. m⁳ 6 112

MNOŽSTVÍ VYČIŠTĚNÉ VODY M⁳

Také v oblasti odvádění a čištění odpadních vod patří 

společnost 1. SčV k nejvýznamnějším provozovatelům kana-

lizací a čistíren odpadních vod ve Středočeském kraji. Její pů-

sobnost zahrnuje okresy Příbram, Praha západ, Praha východ 

a Kolín. V roce 2025 společnost zajišťovala odvádění a čištění 

odpadních vod od celkem 61 890 obyvatel. Vedle významných 

měst, jako jsou Sedlčany, Říčany, Mníšek pod Brdy, Jesenice, 

Český Brod a Čelákovice zajišťuje společnost tuto službu 

i v mnoha dalších menších městech obcích a osadách. 

K odvádění odpadních vod od jednotlivých producentů 

využívala a spravovala společnost celkem 501 km kanali-

začních stok. Vlastní čištění odpadních vod pak bylo zajišťová-

no na celkem 29 mechanicko-biologických čistírnách odpad-

ních vod. V roce 2025 společnost odvedla a vyčistila celkem 

6 113 tis. m⁳ odpadní vody. Mezi největší provozované čistírny 

odpadních vod patří ČOV Říčany, ČOV Jesenice, ČOV Sedlčany, 

ČOV Český Brod a ČOV Čelákovice. V roce 2025 do své správy 

přidala novou ČOV ve Vysoké u Příbramě a ve Skalici u Nečíně. 

Naopak ukončeno bylo provozování ČOV Ohrobec, ČOV Károv 

a MČOV Příbram. 

Kromě vlastního účinného čištění odpadních vod se v roce 

2025 společnost soustředila také na optimalizaci spotřeby 

elektrické energie a pokračovala v průzkumu stokových sítí 

s cílem minimalizovat množství balastních vod vnikajících 

do kanalizací. 

ODVÁDĚNÍ A ČIŠTĚNÍ ODPADNÍCH VOD 

V oblasti odvádění a čištění odpadních 
vod patří společnost 1. SčV 

k nejvýznamnějším provozovatelům 
kanalizací a čistíren odpadních vod 

ve Středočeském kraji.

2021               2022               2023               2024               2025

10 914

9 759
10 626 10 640

6 112



Společnost 1. SčV si je velmi dobře vědoma přínosu správného 

a účinného čištění odpadních vod pro životní prostředí. Řízení 

procesu čištění odpadních vod i kontrola kvality vypouštěné 

odpadní vody proto představuje jednu z největších prio-

rit společnosti tak, aby byly dodržovány předepsané limity 

pro kvalitu vypouštěných vyčištěných odpadních vod.

I v této oblasti se daří společnosti držet velice dobrý standard 

s minimem nevyhovujících vzorků. U žádné z provozovaných 

čistíren nebylo v roce 2025 v žádném z 384 odebraných 

kontrolních vzorků zjištěno překročení povolených maximál-

ních koncentrací vypouštěné odpadní vody ani překročení 

povoleného počtu vzorků s překročením limitu „p“ (přípustné 

hodnoty) či průměru.

Úroveň čištění odpadních vod se navíc daří v posledních le-

tech stále zlepšovat prováděnými rekonstrukcemi čistíren 

odpadních vod. Ani rok 2025 nebyl v tomto směru výjimkou 

a mezi významné provedené či zahájené akce patří zahájení 

rekonstrukce ČOV Lazsko, vybudování a zahájení zkušeb-

ního provozu nové ČOV Skalice u Nečíně. Zahájena byla re-

konstrukce ČOV Jesenice. Dále pokračovaly projekční práce 

na přípravě dokumentací pro rekonstrukce ČOV Český Brod 

a ČOV Průhonice. Na ČOV Říčany byla dokončena rekonstrukce 

uskladňovací kalové nádrže. 

VÝROČNÍ ZPRÁVA 2025 ‒ 20

KVALITA VYPOUŠTĚNÝCH VYČIŠTĚNÝCH ODPADNÍCH VOD 



Laboratoř 1.SčV, a.s. Příbram zajišťovala kontrolu kvality suro-

vé, upravené a pitné vody a dále vody ke koupání, podle Plá-

nu odběru vzorků pitných a surových vod, a kontrolu jakos-

ti vypouštěných odpadních vod, podle Plánu odběru vzorů 

odpadních vod.

Pro tyto činnosti je akreditovaná Českým institutem 

pro akreditaci, o.p.s., Praha podle ČSN EN ISO /IEC 17025:2018 

a vlastní Osvědčení o akreditaci zkušební laboratoře. 

Osvědčení o akreditaci bylo vydáno Laboratoři 1. SčV, a.s. 

s platností do 11. 4. 2027.

Cíle laboratoře pro rok 2025 byly plněny postupně, labora-

toř prováděla kromě pravidelné kontroly kvality vody suro-

vé, pitné a odpadní podle ročního plánu odběru vzorků vod 

také rozbory vzorků vod ze soukromých studní, vodovodních 

přípojek, domovních čistíren odpadních vod a vod ke koupání 

pro externí zákazníky. 

V rámci modernizace byly pořízeny nové laboratorní přístroje/

zařízení. Do laboratoře odpadních vod byl pořízen přenosný 

automatický vzorkovač. Do laboratoře pitných vod byl pořízen 

konduktometr, pH metr, kolorimetr a manuálního počítadlo 

kolonií.

Laboratoř splnila plánované ukazatele zvyšování hodnoty 

na rok 2025 především díky nasazení všech pracovníků labora-

toře, kteří se podíleli na tomto výsledku.

Celkem bylo analyzováno v Laboratoři 1.SčV, a. s., Příbram 

celkem 5 447 vzorků a stanoveno 47 515 ukazatelů. Labora-

toř pitných vod provedla rozbor 2 836 vzorků a stanovila 

34 799 ukazatelů. Z tohoto počtu bylo 1 890 vzorků analyzová-

no pro externí zákazníky. Laboratoř odpadních vod provedla 

rozbor 2 611 vzorků a stanovila 12 716 ukazatelů. Z tohoto poč-

tu bylo analyzováno 1 695 vzorků pro externí zákazníky.

LABORATOŘ

Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025

počet rozborů / analýz počet rozborů / analýz počet rozborů / analýz

Laboratoř OV 2 696 14 088 2 698 13 889 2 611 12 716

Laboratoř PIV 2 935 34 168 2 797 34 221 2 836 34 799

Laboratoř 1.SčV, a.s. 5 631 48 083 5 495 48 110 5 447 47 515

1. SčV ‒ 21
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PORADENSKÁ A ODBORNÁ POMOC V OBLASTI 
PITNÝCH A ODPADNÍCH VOD, SERVISNÍ 
SMLOUVY
Kromě provozované vodohospodářské infrastruktury, posky-

tuje společnost odborný dohled, kontrolu a metodickou po-

moc a poradenství také velkému množství partnerů z řad 

obcí a společností, které si svůj vodohospodářský majetek 

provozují svépomocí. K tomu, vedle jednorázových objed-

návek, využívá i institut servisních smluv. Těch má společnost 

uzavřeno 95.

V roce 2025 rozsah servisních partnerů společnost rozšířila 

o obec Veltruby, obec Klášterní Skalice, společnost Vasa-

lis Operations, s.r.o. a v neposlední řadě také o společnost 

Příbramská provozní s.r.o. která se stala novým provozova-

telem vodohospodářské infrastruktury ve městě Příbram. 

V rámci uzavřených servisních smluv se pracovníci odborně 

podíleli na průběhu rekonstrukcí a vedení či vyhodnocení 

zkušebních provozů ČOV Křepenice, Klínec, Břežany II a Nalžo-

vice. Aktivní zůstávala společnost také v oblasti pomoci a po-

radenství pro běžné občany. 

ZPRACOVÁNÍ VÝKAZŮ A DOKUMENTŮ  
Odborná pomoc při zpracovávání legislativou předepsaných 

výkazů, hlášení a odborných dokumentů je již řadu let stan-

dardní a ceněnou součástí nabízených a poskytovaných 

služeb společnosti. V rámci objednávek či uzavřených ser-

visních smluv vypracováváme statistické výkazy, výkazy vod-

ních bilancí, poplatková přiznání, vybrané údaje z majetkové 

a provozní evidence celé řadě obcí či společností. V návaznosti 

na legislativní změny byl tento rok zcela specifi cký v oblas-

ti vypracovávání a aktualizaci provozních řádů systémů zá-

sobování vodou. Těch jsme vypracovali rekordní množství 

a předpokládá se obdobný trend ještě v roce příštím. Zpra-

cováno bylo také několik kanalizačních řádů, například 

pro lokalitu Skalice, Počaply apod. 

PRODEJ A INSTALACE ÚPRAVEN VOD 
A DOMOVNÍCH FILTRŮ
V oblasti dodávek úpraven vod a domovních fi ltrů realizova-

la 1. SčV několik významných zakázek.  Pokračovala přitom 

v úspěšné spolupráci se společností Hyropur s.r.o. která je 

nástupcem společnosti Culligan.CZ s.r.o. Příkladem může 

být realizace úpravny vody pro areál společnosti Mountfi eld 

ve Všechromech či dodávka domovní úpravny vody pro RD 

v Hutích pod Třemšínem. Společnost zajistila také výměny 

několika dosluhujících výbojek v zařízeních pro domovní de-

zinfekci vody UV zářením. 

ODBORNÉ POSUDKY KE KVALITĚ PITNÉ VODY
V roce 2025 bylo vypracováno celkem 49 odborných posudků 

k výsledkům analýz vzorků vody z individuálních domovních 

studní. Součástí všech vypracovaných posudků byl, vedle 

komentáře ke kvalitě vody a komentáře k nevyhovujícím 

výsledkům, také návrh konkrétních opatření pro zlepšení 

kvality vody včetně uvedení orientačních nákladů na jejich 

realizaci či nabídky na pomoc při jejich zajištění.  Na základě 

vypracovaných posudků pak byla, v několika případech, reali-

zace i provedena.

BUDOVÁNÍ STUDNÍ, A VRTŮ
Společnost 1. SčV je připravena, v rámci nabízených služeb, 

realizovat vybudování vodních zdrojů (studní či vrtů). Po-

dobně jako v minulém roce nebyla v této oblasti realizována 

žádná zakázka.  Zákazníci, v této oblasti, jsou totiž zatím stále 

zvyklí komunikovat se společnostmi, jež výstavbu zdrojů pří-

mo provádí. 

PRODEJ DOMOVNÍCH ČISTÍREN ODPADNÍCH 
VOD (DČOV) A JEJICH KONTROLA
V roce 2025 jsme úspěšně navázali na předchozí roky i v oblas-

ti dodávek domovních čistíren odpadních vod a odborné po-

moci při jejich kontrole. O tuto službu je stále velký zájem ať 

už se týká vlastní dodávky nové ČOV, poradenství, jednorázo-

vou kontrolu, předepsanou revizi či laboratorní kontrolu 

kvality vyčištěné vody. Dodávky domovních ČOV byly přitom 

realizovány prostřednictvím společnosti EKO-ČOV a odbor-

né kontroly či revize pak přímo pracovníky společnosti. Jen 

odborných revizí bylo v tomto roce provedeno deset. 

BAZÉNOVÉ VODY
Společnost poskytovala odbornou pomoc a technologický 

dohled v oblasti kontroly a řízení kvality bazénové vody 

pro dlouhodobé partnery jako jsou Hotel Orlík, wellness 

v areálu Panství Dlouhá Lhota či rehabilitační bazén v Ne-

mocnici na Pleši. V těchto lokalitách zajišťovala společnost 

rovněž laboratorní kontrolu bazénové vody. Labora-

torní kontrolu bazénové vody poskytovala také například 

pro areál You and Me v Suchdole, v hotelu Vltavan v Se-

dlčanech, v sauně Dublovice, sportovní hale v Petrovicích 

 či wellness centrech na Dobříši a v Mníšku pod Brdy. Úspěšně 

tak navázala na spolupráci zahájenou v předchozích letech.

KOMPLEXNÍ VODOHOSPODÁŘSKÉ SLUŽBY
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Další z nejvýznamnějších služeb, která souvisí s péčí o vodu, 

je stavomontážní činnost. Jedná se zejména o vodohospo-

dářské výstavby a rekonstrukce vodohospodářských zařízení, 

zřizování vodovodních a kanalizačních přípojek, bezvýkopo-

vé opravy kanalizačních potrubí, či provedení veškerých tla-

kových zkoušek, zkoušek nepropustnosti a další.

Z velkých akcí za rok 2025 uvádíme nejvýznamnější:

� Rekonstrukce ul. Na Leštině v Příbrami II. etapa. Jed-

nalo se o rekonstrukci a z části o novostavbu. Rekonstrukce 

spočívala především v obnově stávajícího dosluhujícího vo-

dovodního řadu, včetně veřejných částí vodovodních přípo-

jek. Dále pak oproti stávajícímu stavu s jednotnou kanali-

zací, vytvoření kanalizace oddílné, včetně veřejných částí 

kanalizačních přípojek. Rekonstrukce veřejného osvětlení 

a doplnění stanoviště polozapuštěných kontejnerů v blízkosti 

křižovatky s ulicí Žižkovou. Součástí stavby byla i kompletní 

rekonstrukce stávajících komunikací se sjednocením jejich 

šířek a oproti stávajícímu stavu vytvořením parkovacích míst 

mimo komunikaci. Celkem se jednalo o obnovu 284 m vo-

dovodních řadů, 255 m splaškové kanalizace, 253 m dešťové 

kanalizace, 353 m veřejného osvětlení.

� Výstavba stok oddílné splaškové kanalizace a vodo-

vodu ve městě Votice v místní části Beztahov a kanalizace 

v části Amerika. Jednalo se o výstavbu stok splaškové gravi-

tační kanalizace v celkové délce 4 017 m, tlakové kanalizace 

v celkové délce 526 m a 2 221 m vodovodních řadů. Splaškové 

vody byly svedeny do čerpacích šachet ČS a odtud výtlačným 

potrubím dopravovány do stávající sítě splaškové kanalizace. 

� Čelákovice – Jiřina, 8. etapa obnovy a výstavby technické 

infrastruktury. Byla provedena obnova vodovodu a jednotné 

kanalizace v celkové délce 474,3 m a výstavba nové dešťové 

kanalizace v délce 65 m.

� Čelákovice Jiřina, 5. etapa obnovy a výstavby technické 

infrastruktury. Jednalo se o obnovu vodovodu a jednotné 

kanalizace v celkové délce 440,3 m a výstavbu nové dešťové 

kanalizace v délce 140 m.

� Čelákovice, Prokopa Holého. Jednalo se o rekonstrukci ko-

munikace v ulici Prokopa Holého a Tovární v délce 687,8 m.  

Projekt zahrnoval kompletní stavební úpravu komunikací, na-

výšení kapacity parkovacích míst a realizaci nového veřejného 

osvětlení.

� Stavební úpravy přečerpávací stanice a odlehčovací ko-

mory 10 v ulici Sportovní – zaměřené na rekonstrukci objektů 

stávající jednotné kanalizace. Byly provedeny stavební úpravy 

objektu přečerpávací stanice a odlehčovací komory, úpravy 

navazujících úseků jednotné a dešťové kanalizace, výšková 

úprava stávajícího vodovodního řadu a propojení stavebních 

objektů se stávající kanalizační a vodovodní sítí. Součástí 

realizace byla rovněž obnova povrchů dotčených komunikací 

a chodníků a demolice vybraných stávajících objektů včetně 

technologických částí.

STAVOMONTÁŽNÍ ČINNOST



PORUCHY A HAVÁRIE 
NA VODOVODNÍ SÍTI
Na provozované vodovodní sítí došlo celkem k 280 poruchám 

nebo haváriím, což je o 22 událostí méně než v předchozím 

období. Z celkového počtu poruch jsme evidovali 187 poruch 

na vodovodních řadech a 93 na vodovodních přípojkách. 

Veškeré vzniklé, detekované poruchy a havárie se podařilo 

odstranit. Nejčastější příčinou vzniku poruch bylo cizí zavinění 

(při provádění zemních prací), dynamické namáhaní potrubí 

a koroze při použití nekvalitních materiálů používaných v mi-

nulosti.

PORUCHY A HAVÁRIE 
NA KANALIZAČNÍ SÍTI
Na provozované kanalizační síti došlo celkem ke 246 po-

ruchám, nebo haváriím, což je o 20 událostí méně než 

v předchozím období. Z celkového počtu poruch jsme evidovali 

157 poruch na kanalizační síti a 89 na kanalizačních 

přípojkách. 

Všechny vzniklé poruchy a havárie se podařilo odstranit. 

Během roku vodohospodáři strojně vyčistili 66,443 km 

potrubí a kamerou prohlédli 38,276 km kanalizace.

1. SčV ‒ 25

POČET PORUCH NA VODOVODNÍ SÍTI

2021           2022            2023   2024          2025

357

311

349

POČET PORUCH NA KANALIZAČNÍ SÍTI

2021           2022            2023   2024       2025

334

286
236

302
266280

246
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ZÁKAZNÍCIZÁKAZNÍCI

ZÁKAZNICKÉ SLUŽBY
Společnost zajišťuje komplexní zákaznický servis prostřed-

nictvím sítě kontaktních míst a moderních komunikačních 

kanálů. Zákazníkům jsou k dispozici kontaktní místa v Čeláko-

vicích, Jesenici, Říčanech, Českém Brodě, Mníšku pod Brdy, Se-

dlčanech a zákaznické centrum v Příbrami, která jsou otevře-

na tři dny v týdnu. Na těchto místech mohou zákazníci řešit 

své požadavky, podávat reklamace nebo získávat informace 

o službách.

Pro komunikaci společnost rovněž využívá všechny dostupné 

kanály – e-mail, webové stránky, datové schránky a nepřetrži-

tou telefonní linku kontaktního centra dostupnou 24 hodin 

denně.

Společnost aktivně informuje zákazníky o mimořádných 

situacích prostřednictvím SMS notifi kací. Tyto zprávy oz-

namují poruchy, havárie, plánované údržby vodovodní 

a kanalizační infrastruktury, změny v harmonogramu odečtů 

nebo výzvy k nahlášení stavu vodoměru. SMS službu využívá 

22 920 klientů. V průběhu roku bylo odesláno celkem 

28 071 SMS zpráv, nejčastěji s informacemi o plánovaných 

opravách, poruchách a elektronickém doručení faktur.

Pro zajištění a neustálé zlepšování kvality našich služeb 

využíváme interní nástroj nazvaný „Závazky zákaznických 

služeb“. Pravidelně hodnotíme stanovené ukazatele 

a v případě potřeby zavádíme nápravná opatření. 1. SčV na-

víc každoročně provádí průzkum kvality, v rámci kterého te-

lefonicky oslovuje zákazníky, aby zjistila jejich spokojenost

s nabízenými službami a identifi kovala jejich preference. Nej-

novější šetření ukázala, že zákazníci nejčastěji volí internetový 

zákaznický portál, zákaznickou linku a elektronickou komuni-

kaci. Tyto závazky k vyšší kvalitě služeb drží 1. SčV již od roku 

2012. Díky aplikacím v zákaznickém informačním systému 

jsme schopni klienty upozornit na neobvykle vysokou spotře-

bu vody a podpořit je v náročných životních situacích nabíd-

kou splátkového kalendáře. Dále se zavazujeme zkrátit dobu 

odezvy na dotazy zákazníků týkající se kvality vody a řešení 

krizových havarijních situací.

Internetový zákaznický účet aktuálně využívá celkem 

14 123 registrovaných zákazníků. Tento online nástroj jim 

umožňuje efektivně spravovat své vodohospodářské záleži-

tosti. Mezi klíčové funkcionality internetového účtu patří 

sledování průběhu spotřeby vody, zobrazení a úhrada vys-

tavených faktur a záloh, možnost nahlásit samoodečet, 

rezervovat si schůzku v kontaktním místě, a také registrace 

ke službě SMS info či k zasílání faktur emailem. Prostřed-

nictvím internetového zákaznického účtu bylo zaměstnanci 

společnosti vyřízeno celkem 3 859 událostí.

Společnost vystavila 32 082 faktur, z nichž bylo 20 498 odeslá-

no elektronicky (emaily nebo datovou schránkou). Celkem 

13 851 smluv má sjednán způsob zasílání faktury emailem, což 

představuje 58 % všech uzavřených smluv na dodávku vody 

a odvádění odpadních vod. Zákazníci mají k dispozici několik 

způsobů platby faktur, přičemž mezi nejoblíbenější patří ban-

kovní převod a SIPO.



Jedním z klíčových projektů, kromě inovací v komunika-

ci se zákazníky, je Smart metering. Osazování vodoměrů 

s možností dálkového odečtu je stále více upřednostňováno 

před odečtem vodoměru přímo u zákazníka.

Vlastníci sítí, města a obce tyto projekty podporují, neboť 

poskytují odběratelům větší komfort. 1. SčV eviduje celkem 

4 780 ks osazených vodoměrů s dálkovým přenosem.

Zákazníci, kteří využívají službu Smart metering, mohou 

sledovat spotřebu online a využívat službu alarmu. Dle nas-

tavených hodnot je zákazník upozorněn na nadspotřebu 

a může tak reagovat ihned v případě havárie přípojky či vnitřní 

instalace.

V provozu je služba elektronického montážního listu. 

Při výměně vodoměru je zaznamenán stav včetně fotografi í 

před a po výměně v zákaznickém systému. Zákazník obdrží 

montážní list emailem nebo je možné montážní list na místě 

vytisknout.

V rámci služby EZZP je možné zaznamenávat mimořádné 

události nebo kontroly provedené na odběrném místě přímo 

v zákaznickém systému, včetně pořízení fotografi í z odběrné-

ho místa.

Elektronický montážní list a služba EZZP umožňují elektro-

nickou evidenci událostí na jednotlivých odběrných místech 

a prostřednictvím internetového portálu jsou dostupné 

zákazníkům. 

1. SčV ‒ 27

BANKOVNÍ PŘEVOD 143 890

POŠTOVNÍ SLOŽENKA 243

INKASO Z ÚČTU 1 124

SIPO 53 693

TERMINÁL SAZKA 1 428

PŘEHLED PŘIJATÝCH PLATEB
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1. SčV realizovala na podzim každoroční komplexní průzkum 

spokojenosti zákazníků s poskytovanými vodárenskými 

službami. Výzkum provedla renomovaná agentura IBRS podle 

standardů ESOMAR na vzorku 464 respondentů, zahrnujícím 

350 individuálních zákazníků, 50 správců bytových domů, 

50 fi rem a 14 municipalit.

Celková spokojenost zákazníků s úrovní poskytovaných služeb 

dosáhla vysokých hodnot – 96 % zákazníků vyjádřilo svou 

spokojenost.

Významným pozitivním trendem je nárůst důvěry zákazníků 

v odpovědné chování společnosti v environmentální oblas-

ti. Celkem 69 % respondentů důvěřuje dodavateli vody, že 

se chová zodpovědně k životnímu prostředí, dobře se stará 

o své zaměstnance, má transparentní a etické řízení a dodržu-

je právní předpisy a normy. Ještě výraznější je důvěra v eko-

nomické využívání a obnovu zdrojů a ve snižování znečištění 

životního prostředí.

Spokojenost s kvalitou pitné vody dosáhla 95 %. Pozitivním 

zjištěním je, že 91 % respondentů používá vodu z kohoutku 

také na pití, což představuje nárůst oproti předchozímu roku. 

Plynulost dodávek vody hodnotilo kladně 98 % zákazníků, 

což potvrzuje vysokou spolehlivost společnosti.

V oblasti komunikace zůstávají nejpreferovanějším infor-

mačním kanálem internetové stránky (83 % respondentů), 

následované zákaznickou telefonní linkou (76 %) a SMS 

zprávami (68 %). Významně vzrostla návštěvnost webových 

stránek (51 % zákazníků) i zákaznických center (30 %). 

Profesionalita zaměstnanců byla hodnocena velmi pozitivně 

– 96 % spokojených zákazníků. Spokojenost s vyřešením 

požadavku na zákaznickém centru dosáhla 93 %, stejně tak 

na zákaznické lince. 

Pozitivním trendem je pokračující pokles obav o nedostatek 

vody. Zatímco 34 % respondentů vnímá nedostatek vody 

v České republice, pouze 28 % se obává nedostatku vody 

ve svém regionu, což svědčí o důvěře v místní vodárenskou 

infrastrukturu.

Výsledky průzkumu tak potvrzují vysokou úroveň 

poskytovaných služeb společnosti 1. SčV a rostoucí důvěru 

zákazníků v odpovědný přístup společnosti k životnímu 

prostředí a udržitelnému hospodaření se zdroji. Společnost 

bude i nadále pokračovat ve zlepšování zákaznického servisu 

a transparentní komunikace se všemi skupinami zákazníků.

PRŮZKUM SPOKOJENOSTI
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Naše společnost je stabilní a odpovědná fi rma, která vytváří pro své zaměstnance nadstandardní pracovní 
podmínky a má díky tomu v jejich přístupu při řešení krizových situací mimořádnou podporu. 

Jedním ze základních kamenů fi remní fi lozofi e je odpovědnost. Odpovědnost vůči zákazníkům, vůči 
zaměstnancům, společenská odpovědnost a samozřejmě odpovědnost vůči životnímu prostředí. 

Odpovědné podnikání vyznává hodnoty, na kterých společnost staví: etika, dodržování norem ISO, bezpečnost 
práce a dodržování Compliance programu.   

V tomto roce se nezastavil ani otevřený sociální dialog a spolupráce s odborovou organizací. Podařilo se naplnit 
závazky vyplývající z kolektivní smlouvy (KS) a v termínu jsme uzavřeli KS na rok 2026 ve smyslu přijaté vyšší 
Kolektivní smlouvy s OS DLV pro skupinu Veolia Holding ČR. 

Ke konci roku 2025 pracovalo v 1. SčV ve fyzickém stavu 

180 zaměstnanců. Průměrný přepočtený počet zaměstnanců 

za rok 2025 byl 173 zaměstnanců. Během roku odešlo celkem 

29 zaměstnanců a nově jich nastoupilo 19. Fluktuace tedy 

činila 16,5 %.  Z celkového počtu zaměstnanců bylo 116 mužů 

(64 %) a 64 žen (36 %). Ve společnosti pracovalo 9 zaměstnanců

(5 %) se zkráceným pracovním úvazkem, 18 zaměstnanců 

(10 %) na dobu určitou, 3 zaměstnanci (2 %) se zdravotním pos-

tižením a 16 zaměstnanců (8 %) v důchodovém věku. 

Z celkového počtu zaměstnanců mělo 17 (9 %) vysoko-

školské vzdělání a 87 zaměstnanců (48 %) středoškolské 

vzdělání. Při průměrné 2,5procentní míře infl ace stoupla 

za rok 2025 průměrná mzda o zhruba 5 %, což naplňuje náš 

dlouhodobý závazek k růstu reálné mzdy. Rozsah přesčasové 

práce byl 7 871 odpracovaných hodin. V průměru na jednoho 

zaměstnance je to zhruba 43 hodin přesčasové práce za rok, 

největší část přesčasových hodin bylo odpracováno na stavo-

montážních akcích. 

NAŠI ZAMĚSTNANCI



ZAMĚSTNANECKÉ BENEFITY 
Na sociální výdaje pro zaměstnance (daňově uznatelné 

i neuznatelné) bylo v roce 2025 vynaloženo 7 618 tisíc Kč. 

Z toho bylo věnováno na činnost odborové organizace 

15 800 Kč, na sportovní a kulturní využití 310 tisíc Kč a 210 tisíc Kč 

na životní a pracovní jubilea.      

Na rehabilitační zaměstnanecký zájezd bylo poskytnuto 

114 tisíc Kč, na dětskou akci u příležitosti Dne dětí 204 tisíc Kč. 

Ke konci roku nám zbývala na účtu sociálních nákladů částka 

594 tisíc Kč, za které se vedení společnosti rozhodlo nakoupit 

vánoční dárkové poukázky pro zaměstnance.

Významnou součástí zaměstnaneckých výhod je penzijní 

připojištění a životní pojištění zaměstnanců, kterého využívá 

75 % zaměstnanců a na které při průměrném měsíčním 

příspěvku zaměstnavatele 1 190 Kč bylo vyplaceno téměř 

1 929 tisíc Kč. Dalším významným benefi tem je příspěvek 

zaměstnavatele na stravování ve výši 93 Kč na stravenku – cel-

kový příspěvek za rok 2025 byl 3 613 tisíc Kč. Hojně využívaným 

benefi tem je výhodný zaměstnanecký tarif na mobilní tele-

fony pro zaměstnance i pro rodinné příslušníky. Zaměstnanci 

mají prodlouženou základní výměru dovolené na šest týdnů 

– 30 dnů. 

Zároveň společnost umožňuje zaměstnancům investovat 

do zaměstnaneckých akcií s příspěvkem zaměstnavatele – 

v roce 2025 činil tento příspěvek 806 tisíc Kč. Další zajímavou 

možností jsou bezúročné návratné půjčky pro zaměstnance 

na bytové účely, vybavení, rekonstrukci bytu, rodinného 

domu, které jsou poskytovány ze zůstatku sociálního fondu.

VZDĚLÁVÁNÍ 
ZAMĚSTNANCŮ
Jednou z priorit společnosti je i zvyšování kvalifi kace a ško-

lení zaměstnanců. Systematický přístup ke vzdělávání přináší 

řadu výhod, zvyšuje motivaci a stabilitu zaměstnanců. 

Celkové náklady na vzdělávání dosáhly výše 869 tisíc Kč. 

Největší podíl, a to 70 % z těchto výdajů, byl vynaložen 

na zvyšování odborné kvalifi kace a ostatní školení, 24 % bylo 

věnováno na povinná školení a školení speciálních profesí 

a 6 % na zlepšování jazykových znalostí zaměstnanců. 

Společnost zároveň maximálně využívá možnost e-learnin-

gových školení od Akademie Veolia (dříve IES), kde je možné 

najít jak školení povinná ze zákona, tak školení ke zvýšení 

kvalifi kace a školení prospěšná zdravému životnímu stylu. Je 

zde také kurz se zásadami protikorupčního chování, etického 

kodexu, Compliance program a kurzy dalších bezpečnostních 

povinností zaměstnanců. Na intranetu je zřízena schránka 

pro podávání podnětů a oznámení zaměstnanců.

BEZPEČNOST PRÁCE
Bezpečnost práce patří ke strategickým bodům stanoveným 

na mezinárodní úrovni pro celou skupinu Veolia. Společnost 

1.SčV je odpovědným zaměstnavatelem, který se stará 

o zdraví a bezpečnost svých zaměstnanců a má certifi kát 

systému BOZP dle ČSN ISO 45001:2018. Jedním ze závazků 

skupiny Veolia je záruka zdravého a bezpečného pracovního 

prostředí. Základní pravidla BOZP obsažená v Zákoníku práce, 

v platných právních a ostatních předpisech k zajištění BOZP 

zprostředkovává také Kodex bezpečnosti práce. 

Pravidelné seznamování zaměstnanců s předpisy, 

bezpečnostními a technologickými postupy zvyšuje pově-

domí o BOZP a snižuje rizika práce. Rozsah je dán zařazením 

a náročností vykonávané práce a obsluhou speciálních 

zařízení. Vzdělávání je rozděleno jednak na školení BOZP, 

kterým procházejí všichni zaměstnanci a na odborná ško-

lení (profesionální řidiči, elektrikáři, obsluhy chlorovacích 

zařízení, tlakových nádob, požární ochrana apod.) Nad rámec 

povinných školení absolvují všichni zaměstnanci jednou 

za 3 roky praktický kurz Trénink první pomoci. Každoročně 

probíhá projekt Mezinárodní týden bezpečnosti. Celá skupi-

na Veolia se zavazuje soustavně chránit zdraví a zajišťovat 

bezpečné pracovní prostředí zaměstnanců. 

Na vzdělávacím portálu Akademie Veolia jsou k této akci 

umístěné informace, postupy, plakáty a fi lmy s cílem oslo-

vit zaměstnance ke zvýšenému dodržování bezpečnosti 

práce.  Ve jmenovaném týdnu je také zvýšena kontrola do-

držování bezpečnosti práce vedoucími pracovníky na všech 

pracovištích. Během roku probíhají kontroly dodržování BOZP 

příslušnými vedoucími zaměstnanci a vedením společnosti 

v souladu s vnitřní legislativou. Jednou ročně probíhá 

prověrka dodržování BOZP za účasti bezpečnostního technika 

fi rmy SEVA Controls, s. r. o., vykonávajícího pro naši společnost 

všechny povinné činnosti v oblasti BOZP a PO. Po této prověrce 

jsou vyhodnoceny závady a neshody, jejich odstranění je 

dále kontrolováno. Dlouhodobým cílem v oblasti BOZP je 

co nejnižší počet pracovních úrazů a žádné smrtelné nehody. 

V roce 2025 k žádnému pracovnímu úrazu nedošlo.

1. SčV ‒ 31

ŽIVOT ZACHRAŇUJÍCÍ 
PRAVIDLA

Než se pustím do práce, vždy si v duchu vyhodnotím rizika,
a hrozí-li nebezpečí, zastavím se.

 

BEZPEČNOST V DOPRAVĚ 

Nevstupuji do dráhy jedoucích
vozidel a pracujících strojů.

BEZPEČNOST V DOPRAVĚ 

Nikdy neřídím vozidla pod vlivem
drog ani alkoholu. Mám vždy zapnutý 
bezpečnostní pás a při řízení nepracuji 
s žádným komunikačním zařízením.

BEZPEČNOST V DOPRAVĚ

Před zatáčením a couváním dám
znamení, zpomalím a zkontroluji
okolí.

VÝŠKOVÉ PRÁCE

Při práci ve výškách mám bezpečnostní
postroj vždy připnutý a chráním ostatní
osoby před pádem předmětů z výšky.

ZEMNÍ A VÝKOPOVÉ PRÁCE

Do výkopů vstupuji pouze tehdy,
jsou-li zajištěny proti sesutí.

PRÁCE V UZAVŘENÝCH PROSTORÁCH

Před vstupem do uzavřených prostor
a při práci v nich testuji atmosféru
a vždy mě doporovází kolega, který
zůstává venku.

PRÁCE NA EL. ZAŘÍZENÍCH

Před jakýmkoliv úkonem příslušné 
(strojní, chemické, elektrické, 
hydraulické atd.) zařízení uzamknu, 
označím a zajistím, že je vypnuté.

ELEKTRICKÁ ENERGIE

Identifikuji elektrická zařízení
a před jakoukoli prací ověřuji, že jsou
odpojena nebo izolována.

NEBEZPEČÍ POŽÁRU A VÝBUCHU

Práce s otevřeným ohněm provádím
pouze tehdy, je-li eliminováno riziko
požáru a výbuchu.

-

ZDVIHACÍ ZAŘÍZENÍ A MANIPULACE

Nikdy nepracuji ani neprocházím
pod zavěšenými břemeny.

NEBEZPEČNÉ LÁTKY TLAKOVÁ VODA: ČIŠTĚNÍ/TRYSKÁNÍ

Dbám na to, aby zařízení bylo nepoškozené 
a dimenzované pro používané tlaky, 
a kontroluji funkčnost nouzového vypínání.

S nebezpečnými látkami manipuluji 
pouze tehdy, pokud chápu příslušná 
rizika a uplatňuji příslušná opatření.
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PRACOVNĚ LÉKAŘSKÉ 
SLUŽBY 
V roce 2025 se nemocnost zaměstnanců nepatrně snížila 

oproti předešlému roku na úroveň 3,1 %.

Pracovně lékařské služby máme zajištěny čtyřmi lékařka-

mi dle provozních oblastí. Tyto lékařky provádějí pro naše 

zaměstnance periodické prohlídky a dále vstupní a výstupní 

prohlídky. Na pracovištích lékařky provedly pravidelné dohle-

dy nad výkonem práce za účelem zjištění a vyhodnocení rizi-

kových faktorů.

INTERNÍ KOMUNIKACE
Cílem interní komunikace je vzájemná informovanost a pro-

pojenost mezi vedením společnosti a zaměstnanci. Interní ko-

munikace je důležitým nástrojem komunikace se zaměstnan-

ci. Mezi hlavní komunikační kanály patří: porady na všech 

úrovních řízení, intranet, e-maily, či interní školící programy.

Veškerá důležitá provozní data a zásadní dokumenty 

zaměstnanci nachází na intranetu společnosti. O aktuálním 

dění ve skupině Veolia informovaly magazíny Naše Veolia 

a Planeta.

V průběhu listopadu se uskutečnil rozsáhlý interní průzkum 

spokojenosti Voice of Resources 2025, který organizovala sku-

pina Veolia. V 1. SčV se průzkumu zúčastnilo 169 zaměstnanců 

(96 %). Průzkum názorů zaměstnanců provedla společnost 

Ipsos.

STRUKTURA ZAMĚSTNANOSTI 
PODLE DOSAŽENÉHO STUPNĚ 
VZDĚLÁNÍ

VŠ

17
ÚS

87

ZÁKLADNÍ

2
VYUČENÍ

74

VĚKOVÁ STRUKTURA ZAMĚSTNANCŮ 

do 29 let    30-39 let    40-49 let     50-59 let     60 a více

12
24

47
58

39

POČET ZAMĚSTNANCŮ 
V JEDNOTLIVÝCH LETECH

  2021       2022        2023       2024       2025

189 189 186

STRUKTURA ZAMĚSTNANCŮ 
PODLE DÉLKY ZAMĚSTNÁNÍ 

do 5 let       6-10 let    11-20 let    21 a více

56

39

68

17

190
180



OSVĚTOVÉ A VZDĚLÁVACÍ PROGRAMY 
PRO DĚTI
1.SčV nabízí, v rámci osvětové činnosti, vzdělávací programy 

nejen pro školy. 

Pořádá vzdělávací programy pro studenty formou exkurzí 

na úpravnách pitných vod a čistírnách odpadních vod. Cílem 

je vysvětlit zájemcům co se skrývá za možností pustit si kva-

litní pitnou vodu z kohoutku kdykoli to potřebujeme a že ani 

čištění odpadní vody není samozřejmostí a vyžaduje mnoho 

úsilí. Exkurze probíhají především na úpravnách pitných vod 

v Příbrami Kozičín a Hvězdička a na čistírnách odpadních vod 

v Příbrami, Sedlčanech, Říčanech, Čelákovicích a v Českém 

Brodě. Tyto objekty jsou také přístupné široké veřejnosti při 

příležitosti dne otevřených dveří v rámci Světového dne vody.

SPONZORSTVÍ A MECENÁŠSTVÍ
Jako oblastní provozovatel vodohospodářského majetku se 

snaží 1. SčV vnímat potřeby regionu a v rámci svých možností 

pomáhat, kde je potřeba. Pravidelně fi nančně podporuje 

významné kulturní a sportovní akce. V roce 2025 společnost 

podpořila např. Svatohorský downtown, či Běh města Příbra-

mi a kulturní akce v Mníšku pod Brdy. Voznice s pitnou vo-

dou nechybí ani při dalších sportovních akcích v rámci pro-

vozovaného regionu, čímž podporujeme pití kohoutkové vody 

a tím přispíváme k omezení produkce plastových lahví.

MiNiGRANTY
V rámci 18. ročníku projektu MiNiGRANTY rozdělila 1. SčV 

prostřednictvím Nadačního fondu Veolia 100 tis. korun. Mi-

NiGRANTY patří k ústředním programům Nadačního fondu 

Veolia. Každý zaměstnanec skupiny se může jednou za rok 

na jaře ucházet o fi nanční podporu až 50 tisíc korun na veřejně 

prospěšný projekt, na kterém se sám jako dobrovolník podílí. 

Oblasti, pro které je možné pomoc žádat, jsou velmi různo-

rodé. Jedná se o podporu biodiverzity a ochranu životního 

prostředí, volnočasové aktivity či pomoc handicapovaným. 

V letošním roce byly v rámci 1. SčV celkem podpořeny čtyři 

projekty.

Finanční příspěvek získal například Český rybářský svaz, 

místní organizace Bohutín na nákup učebních pomůcek 

pro vzdělávání dětí. Další podpořený projekt umožní dese-

tileté Elle, která je postižena mozkovou obrnou a pohybuje 

s na vozíčku účast na hippoterapii. Další fi nanční příspěvek 

podpoří Sbor dobrovolných hasičů z Heřmaniček, kteří si tak 

mohou pořídit skladovací kontejner na překážky pro nácvik 

dětských hasičských soutěží. Finanční prostředky posledního 

podpořeného projektu umožní nákup dvou kusů solárních 

systémů pro vzduchování vodní nádrže v Druhlicích, kterou 

využívá rybářský spolek Rosničky pro nácvik rybaření dětí. 

Za 18 let existence programu MiNiGRANTY věnoval Nadační 

fond Veolia na granty zaměstnanců 1. SčV již 3,4 milionů ko-

run a podpořil tak 98 různých projektů.

SOCIÁLNÍ ODPOVĚDNOST

1. SčV ‒ 33
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PŘÍBRAM
Na majetku Svazku měst a obcí byla v průběhu sledovaného 

období z důvodu vysokého počtu havárií provedena obnova 

několika vodovodních řadů, které se nacházely v nevyhovu-

jícím technickém stavu. Cílem těchto prací bylo především 

zvýšení provozní spolehlivosti vodovodní sítě, omezení po-

ruchovosti a zajištění bezpečné a plynulé dodávky pitné 

vody pro zásobované oblasti. V rámci těchto opatření byla 

realizována obnova vodovodního řadu v úseku Drásov – 

Skalka, kde byl původní litinový vodovod LT DN 100 s častým 

výskytem havárií nahrazen potrubím z polyethylenu PE d 110 

v délce 92 m. Dále byla provedena obnova přivaděče Dědičná 

štola u sběrného dvora, kde byl původní ocelový přivaděč 

OC DN 200 nahrazen potrubím PE d 250 v délce 75,5 m. 

V úseku Jablonná – Háje byla provedena dílčí obnova vodovo-

du, kdy byl stávající ocelový úsek DN 500 nahrazen litinovým 

potrubím LT DN 500 v délce 6 m.

Mezi další významné investiční akce realizované na Příbramsku 

patřila obnova vodovodu a kanalizace v Kozičíně. Kromě těchto 

stavebních prací byly v průběhu roku prováděny také drobnější 

opravy technologického zařízení a čerpací techniky na ČOV. 

Současně byla připravována projektová dokumentace na insta-

laci fotovoltaické elektrárny na úpravně vody Kozičín, přičemž 

samotná realizace této akce zatím neproběhla.

SEDLČANY 
V roce 2025 byla v Sedlčanech realizována výměna několika 

vodovodních řadů. Mezi nejvýznamnější akce patřila obnova 

vodovodu na Komenského náměstí před budovou základní 

školy, dále dokončení výměny v ulici Nádražní, v postranní ko-

munikaci ulice Církvičská a na náměstí T. G. Masaryka v úseku 

od ulice Růžová směrem k objektu baru Cibich. V tomto úseku 

byla současně provedena i rekonstrukce kanalizace, která byla 

ve značně havarijním stavu. Výměna poruchového vodovod-

ního řadu byla provedena rovněž v úseku mezi areálem závo-

diště Sedlčanské kotliny a čistírnou odpadních vod. 

V ulici Víta Nejedlého bylo realizováno napojení 14 vodo-

vodních přípojek a výměna hydrantu. V Seifertově ulici byla 

provedena výměna tří napojení vodovodních přípojek. Dále 

byla realizována výměna vodovodní přípojky pro Gymnázium 

Sedlčany a instalace nového nadzemního hydrantu před bu-

dovou školy.

Výměna uzlů s úsekovými šoupaty proběhla v ulicích Vítěžská 

a Na Cihelném vrchu a v křižovatce náměstí T. G. Masaryka 

a ulice Růžová. Z důvodu poruchy vodovodní přípojky pod 

základovou konstrukcí domu čp. 871 byla provedena její kom-

pletní výměna včetně navazujícího koncového hydrantu. 

V místní části Solopysky byl nahrazen poslední ocelový vodo-

vodní řad novým plastovým potrubím. 

V okolí studní a čerpací stanice v Solopyskách byla ze dvou 

třetin provedena výměna nejvíce poškozených částí oplocení. 

V objektu čerpací stanice byl kompletně obnoven elektrický 

rozvaděč zajišťující provoz studní a čerpání pitné vody do 

sběrné jímky.

Na čistírně odpadních vod Sedlčany byla realizována kom-

pletní obnova mostu lapáku písku, včetně nové elektroinsta-

lace a vzduchotechniky. Dále byla provedena oprava čerpadla 

interní recirkulace kalu a oprava horního ložiska šnekového 

povodňového čerpadla.

V ulici Nádražní byla provedena výměna havarijní stoky. 

V rámci průběžné obnovy kanalizační infrastruktury bylo 

na území města vyměněno přibližně 15 kusů kanalizačních 

poklopů.

Na Petrovicku byla realizována I. etapa výměny nejporu-

chovější části vodovodního přivaděče z čerpací stanice 

Týnčany do vodojemu Kuní.

V obci Mezihoří byla provedena výměna všech napojení vodo-

vodních přípojek.

Na kanalizační síti v obci Petrovice bylo utěsněno pět re-

vizních šachet v prostoru u horního rybníka, a to za účelem 

omezení přítoku balastních vod do stokové sítě.

ŘÍČANY
V roce 2025 byla na ČOV Říčany realizována rekonstrukce 

uskladňovací nádrže kalu č. 2. Projekt byl rozdělen na dvě 

části, přičemž první část zahrnovala doplnění technolo-

gie uskladňovací nádrže č. 2 a druhá část spočívala v sanaci 

vnitřního pláště nádrže.

Současně byla dokončena rekonstrukce komunikace v ulici 

Černokostelecká. V rámci této investiční akce byla provedena 

výměna gravitační kanalizace DN 300–600 v celkové délce 

2 401 m a výměna stávajícího litinového vodovodního potrubí 

DN 80–150 v celkové délce 809 m. Součástí stavby byla rovněž 

kompletní výměna všech vodovodních a kanalizačních přípo-

jek v celé trase rekonstrukce. Projekt tak přispěl k modernizaci 

technické infrastruktury v jedné z hlavních městských komu-

nikací.

Další významnou investicí bylo dokončení celkové sanace 

a stavebních oprav konstrukcí vodojemu Olivovna I (starý 

vodojem). Předmětem veřejné zakázky byla realizace sanace 

a stavebních oprav veškerých konstrukcí objektu včetně aku-

mulačních nádrží o objemu 2 × 650 m³. Tato investice zajistí 

spolehlivost zásobování obyvatel pitou vodou. 
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MNÍŠEK POD BRDY
V hodnoceném období byly na vodovodní síti realizovány 

významné obnovy a rekonstrukce s cílem snížení porucho-

vosti, prodloužení životnosti infrastruktury a zlepšení kvality 

dodávané pitné vody. Ve Skalecké ulici, v úseku mezi ulicemi 

Lhotecká a 5. května, byla provedena výměna vodovodního 

řadu v délce 70 m. Původní litinové potrubí DN 100 za hranicí 

životnosti bylo nahrazeno plastovým potrubím a osazeny 

byly 2 ks řadových šoupat. Realizace této akce přispěje ke sta-

bilizaci provozu v daném úseku. Ve spolupráci s vlastníkem 

sítí a Správou a údržbou silnic Středočeského kraje byla 

při opravách komunikací provedena výměna litinového vodo-

vodního řadu v Dobříšské ulici, v úseku od ulice Nová po ulici 

Na Vrškách. Nově bylo položeno plastové potrubí, osazeno 

6 ks uzávěrů na vodovodním řadu a 3 ks hydrantů. Současně 

bylo vyměněno 16 ks domovních přípojek včetně uzávěrů. Ob-

dobně byla realizována výměna vodovodního řadu v Kytínské 

ulici od ulice Na Vrškách, kde bylo položeno cca 100 m plasto-

vého potrubí, osazeny 2 ks uzávěrů a 1 ks hydrantu a vyměně-

no 8 ks domovních přípojek včetně uzávěrů.

V části Rymaňské ulice mezi ulicí Komenského a dálnicí 

proběhla výměna vodovodního řadu v délce 200 m. Litinové 

potrubí DN 100 bylo nahrazeno plastovým potrubím, insta-

lovány byly 2 ks řadových šoupat a 1 ks hydrantu a vyměněno 

14 ks domovních přípojek včetně uzávěrů. Tato obnova sníží 

četnost poruch a zlepší provozní podmínky zásobování pitnou 

vodou. V ulici V Zahrádkách byla, pro soukromého investora, 

realizována výstavba 50 m vodovodu a kanalizace včetně 3 ks 

přípojek.

V oblasti kanalizační sítě byla v části Rymaňské ulice mezi ulicí 

Komenského a dálnicí provedena výměna kanalizační stoky 

v délce 200 m. Původní kameninové potrubí a 6 ks revizních 

šachet byly nahrazeny potrubím z vysokopevnostního PVC 

a novými betonovými šachtami. Současně bylo vyměněno 

14 ks domovních přípojek. Na čistírně odpadních vod Mníšek 

byla provedena střední oprava kalové koncovky a generál-

ní oprava pojezdu mostu dosazovací nádrže DN 2. Za úče-

lem zkvalitnění procesu čištění odpadních vod došlo rovněž 

k výměně síta mikrofi ltru na odtoku, včetně oplachového čer-

padla a trysek. Uvedená opatření vedla ke zvýšení provozní 

spolehlivosti technologických zařízení a ke stabilizaci účin-

nosti čištění odpadních vod.

JESENICE
V roce 2025 byla v rámci provozní oblasti Jesenicka realizová-

no několik projektů s cílem zlepšení zásobování obyvatel 

pitnou vodou. V obci Osnice byl vybudován nový vodovodní 

řad DN 80 včetně domovních přípojek v ulici Hlavní. V části 

Osnice – Kocanda proběhla rekonstrukce povrchů v ulicích 

Šalvějová, K Belnici a Na Kocandě. V průběhu stavebních 

prací bylo odhaleno několik skrytých poruch na vodovodní 

infrastruktuře, které byly bezodkladně odstraněny. Současně 

došlo k výměně několika poškozených poklopů ovládacích 

prvků vodovodu, čímž byla obnovena jejich plná funkčnost 

a zajištěna bezpečnost provozu.

Další významnou akcí byla rekonstrukce vodovodních a kana-

lizačních řadů v lokalitě V Lázních, realizovaná městem Jese-

nice prostřednictvím vybraného dodavatele. Naše společnost 

v rámci této stavby zajišťovala součinnost s provozem stávající 

infrastruktury, prováděla opravy poškozených vodovodních 

přípojek a vodovodních řadů dotčených výkopovými pracemi 

a koordinovala jednotlivé zásahy tak, aby byl minimalizován 

dopad na odběratele.

V oblasti odvádění a čištění odpadních vod byla v průběhu 

roku 2025 zahájena intenzifi kace ČOV Jesenice. Projekt zahr-

nuje výstavbu nové provozní budovy se dvěma samostatnými 

linkami pro čištění odpadních vod, které rozšíří stávající kapa-

citu a zvýší technologickou účinnost procesu. 

Z plánovaných oprav byla v roce 2025 realizována mimo jiné 

výměna šnekového vynášecího dopravníku hrubých svislých 

česlí na nátoku do čerpací stanice na ČOV Herink. Původní 

dopravník byl demontován za pomoci jeřábu, následně byl 

proveden servis česlí s výměnou opotřebených a poškozených 

komponentů a poté byla provedena montáž nového šnekové-

ho dopravníku. Realizací této opravy došlo ke zvýšení spolehli-

vosti mechanického předčištění a snížení rizika havarijních 

stavů na přítoku do čistírny.

V průběhu roku nebyly realizovány pouze opravy bezpro-

středně související s funkčností technologických zařízení, ale 

také opatření zaměřená na zlepšení pracovních podmínek 

a bezpečnosti práce. V rámci probíhající intenzifi kace ČOV 

Jesenice a s ohledem na zvýšený pohyb nákladních vozidel 

v areálu, byl nahrazen venkovní poklop třídy D124 novým 

pojezdovým poklopem třídy D400. Tím bylo zvýšeno zatíži-

telnostní dimenzování komunikace a současně posílena 

bezpečnost provozu v souladu s požadavky BOZP.
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ČESKÝ BROD
V roce 2025 pokračovala příprava projektu zkapacitnění vo-

dovodního přivaděče ÚV Štolmíř – Český Brod. Předmětem 

tohoto projektu byla výstavba části nového vodovodního při-

vaděče z ÚV Štolmíř do VDJ a nového vodovodního přivaděče 

z VDJ do města Český Brod. Cílem těchto staveb bylo zajištění 

posílení kapacity vodovodní sítě města a vytvoření podmínek 

pro jeho další územní rozvoj.  Současně pokračovala projekční 

příprava intenzifi kace ČOV Český Brod spočívající ve zvýšení 

kapacity ze stávajících 13 300 EO na cca 17 500 EO. Realizace 

tohoto záměru umožní další rozvoj města v oblasti bydlení 

a občanské vybavenosti. V projekční fázi se nachází také ob-

nova a zkapacitnění ATS Wolkerova, jež zajistí posílení tlaku 

ve vodovodní síti ve vyšších partiích města.

Město Český Brod úspěšně vysoutěžilo dodavatele stavby 

obnovy vodovodu a kanalizace v Tuchorazské ulici. Zahájení 

realizace je plánováno na jaro 2026. Obnovou stávajícího vo-

dovodního řadu se odstraní riziko vzniku havárií. V případě 

kanalizace dojde k oddělení jednotné soustavy na splaško-

vou a srážkovou. V roce 2025 město rovněž zahájilo projekční 

přípravu dvou rozsáhlých akcí – nové dešťové kanalizace a ob-

novy vodovodu a stávající jednotné kanalizace v ulicích Ruská, 

Slovenská, Marie Majerové, Za Pilou, Pod Hájem a Sportovní, 

a dále v ulici Sokolovská a přilehlých ulicích. U obou projektů 

obnova stávajících vodovodních řadů odstraní riziko vzniku 

havárií a u kanalizace dojde k oddělení na kanalizaci splaško-

vou a srážkovou.

Obec Břežany II dokončila v roce 2025 intenzifi kaci své ČOV na 

kapacitu 1000 EO, což umožní další územní rozvoj obce. Obec 

Tuchoraz zahájila projekční přípravu obnovy části vodovod-

ních řadů z a do vodojemu s cílem odstranění rizika havárií 

a zvýšení spolehlivosti zásobování pitnou vodou.

ČELÁKOVICE
V roce 2025 bylo realizováno několik klíčových vodohospo-

dářských projektů na území města. Od počátku roku probíhala 

v Čelákovicích realizace V. etapy obnovy vodohospodářského 

majetku v lokalitě Jiřina, na kterou plynule navázala VI. etapa 

dokončená v prosinci 2025. Významným projektem byla také 

stavba v ulici Prokopa Holého – obnova a výstavba technic-

ké infrastruktury, kde došlo k celkové obnově a zkapacitnění 

vodovodu spolu s obnovou kanalizace a vybudování nové 

dešťové kanalizace pro budoucí možné oddělení splaškových 

a dešťových vod. Druhá etapa tohoto projektu byla v květnu 

2025 úspěšně dokončena a bezprostředně byla zahájena třetí 

etapa, která byla dokončena v září 2025. V tomto roce byly 

rovněž zahájeny práce na zasíťování pozemku č. 21 v Záluží, 

kde je plánována výstavba rodinných domů. Dokončena byla 

také obnova vodovodu v ulici Tovární. V srpnu byly zahá-

jeny práce na odstranění havarijního stavu vodovodu v ulici 

V Rybníčkách, kde bylo realizováno přibližně 120 metrů vo-

dovodu. Současně byla zahájena obnova 40 metrů vodo-

vodního řadu v ulici J. Zacha, 145 metrů vodovodního řadu 

v ulici U Hájku a obnova části vodovodu v ulici Sokolovská. 

Při rekonstrukci ulice Kostelní byly vyměněny nefunkční 

uzávěry vodovodních přípojek.

Modernizací prošly také čistírny odpadních vod. Na ČOV 

Čelákovice byl obnoven průtokoměr na odtoku z ČOV, 

čerpadla vratného kalu a střecha včetně okapů nad dmychár-

nou. Na ČOV Mochov byla realizována obnova míchadla M7, 

podesta v čerpací stanici na nátoku a výměny kyslíkové sondy.

Po celý rok probíhala pravidelná údržba sítě včetně výměny 

sekčních uzávěrů a hydrantů. Realizované projekty významně 

zlepšily kvalitu vodohospodářské infrastruktury v regionu 

a zajistily spolehlivé služby pro občany města.



ODPADOVÉ HOSPODÁŘSTVÍ 
V oblasti odpadového hospodářství klade společnost dlouho-

době důraz na řádné nakládání s odpady. Za tím účelem má 

s odběrateli produkovaných odpadů uzavřeny smlouvy, které 

garantují zákonné nakládání s odpady i po jejich převzetí 

oprávněnou osobou.

Pro maximální zajištění souladu uplatňovaných postupů 

se zákonnými a dalšími požadavky, svěřila společnost 

odborný dohled nad problematikou odpadového hospo-

dářství odborným externím společnostem. Díky tomu se 

daří neustále zlepšovat úroveň odpadového hospodářství 

společnosti.

Množství vyprodukovaných odpadů v roce 2025 činilo 

61 750 tun. Produkce odpadu oproti předchozímu roku vzrost-

la přibližně o 32 000 tun. K tomuto zvýšení došlo zejména 

u produkce stavebních odpadů z oprav na vodovodní síti 

oproti roku 2024 o 32 835 tun. Také v produkci kalu z ČOV 

došlo k nárůstu u ČOV Nupaky a ČOV Čelákovice, v porovnání 

produkce obou ČOV v roku 2024 nárůst dohromady zhruba 

o 334 tun. Oproti tomu mírně poklesla produkce kalu 

na ČOV Říčany (o 36 tun) a ČOV Sedlčany (o 44 tun). V roce 

2025 se odloučila ČOV Příbram s průměrnou produkcí 

cca 4 850 tun (z let 2022-2024). Množství společností přijatých 

odpadů od dodavatelů činilo 0 tun.

Nejvýznamnější podíl produkovaných odpadů tvoří technolo-

gické odpady z ČOV (17 %) a stavebních odpadů (76 %) celkové 

produkce společnosti. Na odpady z ostatních činností (opravy, 

údržba, administrativa, laboratoře apod.) připadá pouhých 

6 % z celkového množství. V roce 2025 byla evidována pro-

dukce stavebních odpadů v množství 47 222 tun vzniklých 

z oprav na vodovodní síti. Svou roli v hospodárném nakládání 

s odpady hraje také jejich třídění a recyklace. V tomto roce 

se nám podařilo vytřídit 3,59 tun separovaných složek (papír, 

plasty, sklo) z komunálního odpadu. 

Podíl nebezpečných odpadů je v naší společnosti dlouho-

době zanedbatelný (0,002 % z celkové produkce) a tvoří jej 

pouze vyřazené chemikálie z laboratoře a spotřební labora-

torní materiál pro mikrobiologické analýzy z prováděných 

laboratorních stanovení, dále pak obaly od chemických látek 

a přípravků a v malém množství sorpční materiály a použité 

oleje (0,232 tun).
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CERTIFIKACE ISO 
Od roku 2008 má společnost 1. SčV celoplošně zaveden 

a rovněž certifi kován jednotný systém řízení pro oblast ma-

nagementu kvality, ochrany životního prostředí, bezpečnosti 

a ochrany zdraví při práci. Vzhledem k tomu, že činnost 1. SčV je 

úzce spjata s životním prostředím a odpovědným přístupem 

k environmentálním otázkám, společnost v průběhu roku 

2016 implementovala a certifi kovala nový systém pro oblast 

hospodaření s energií, čímž rozšířila stávající integrovaný sys-

tém řízení o management dle této normy. 

Rovněž etika a podnikání v souladu se zákony, s normami 

či hodnotami společnosti, tzv. compliance, jsou oblasti, které 

jsou pro naši společnost velice důležité. Proto v červenci 

2025 úspěšně dokončila certifi kaci protikorupčního systému 

managementu dle ČSN ISO 37001:2017. Audit byl ukončen 

se skvělým výsledkem. Dvoučlenný tým externích auditorů 

během auditu neidentifi koval žádné neshody ani nedostatky. 

Tímto krokem společnost 1. SčV významně posílila svůj in-

tegrovaný systém řízení a potvrdila svůj závazek k transpa-

rentnímu a etickému podnikání.

Dále v listopadu 2025 proběhl recertifi kační audit (pro ma-

nagement hospodaření s energií dle ČSN EN ISO 50001:2019) 

a současně druhý dozorový audit (pro management kva-

lity dle ČSN EN ISO 9001:2016, systému environmentálního 

managementu dle ČSN EN ISO 14001:2016 a systému BOZP 

dle ČSN EN ISO 45001:2018). Požadavky těchto norem byly 

kontrolovány v rámci celé organizační struktury společnosti, 

včetně všech sedmi provozních oblastí, tj. Příbram, Sedlčany, 

Mníšek pod Brdy, Říčany, Jesenice, Český Brod a Čelákovice. 

Audity skončily vynikajícím výsledkem, přičemž pro naši or-

ganizaci byly letos obzvláště náročné z důvodu absolvování 

tzv. witness auditu. Witness audit (svědecké posuzování au-

ditu) je činnost vykonávaná akreditačním orgánem, při níž 

nezávislý pozorovatel sleduje průběh auditu prováděného 

týmem auditorů certifi kačního orgánu. Tým externích audi-

torů v průběhu dvoudenního auditu neshledal žádné nesho-

dy ani nedostatky. Dosažený výsledek tak potvrdil neustálé 

zlepšování systému integrovaného řízení, který je organickou 

součástí společnosti a slouží jako nástroj pro plnění všech 

požadavků v oblasti jakosti, životního prostředí, hospodaření 

s energií a bezpečnosti práce a ochrany zdraví při práci. 

I nadále budeme usilovat o efektivní řízení zavedených sys-

témů, což se prostřednictvím optimálního fungování celé 

společnosti i zlepšením komfortu našich zaměstnanců 

následně projeví ve zkvalitnění služeb zákazníkům.  

OBLAST INFORMATIKY
V roce 2025 pokračovalo oddělení IT v systematickém rozvoji 

informačních a komunikačních technologií s důrazem na sta-

bilitu, bezpečnost a vysokou dostupnost provozovaných sys-

témů. Prioritou byla podpora klíčových procesů společnosti, 

zajištění nepřetržitého provozu informačních systémů a posi-

lování kybernetické bezpečnosti v souladu s aktuální legisla-

tivou a rostoucími bezpečnostními riziky.

V průběhu roku byla věnována pozornost modernizaci ser-

verové infrastruktury a postupné obnově koncových zařízení 

při přechodu na OS Windows 11. Byla realizována obměna 

vybraných serverů a pracovních stanic s cílem zvýšit výkon, 

spolehlivost a energetickou efektivitu. Současně probíhala 

optimalizace virtualizačního prostředí a zálohovacích mecha-

nismů tak, aby byla zajištěna vysoká dostupnost klíčových 

aplikací a dat.
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PŘEDPOKLÁDANÝ VÝVOJ 
SPOLEČNOSTI
Každoročním cílem společnosti je naplnění očekávaných 

výsledků dle dlouhodobého plánu (LTP). V nadcházejícím 

období se společnost zaměřuje především na udržení 

stávajících provozovaných oblastí a tím i na zachování fi -

nanční stability.

K 31. 12. 2025 končilo provozování VHI Města Čelákovice. 

Právní zástupci města defi novali několik variant dalšího pro-

vozování od 1. 1. 2026, přičemž jednou z nich bylo vyčlenění 

části závodu 1.SčV a její vložení do společného podniku. 

Vznikla tak společnost ČelakoVak s.r.o., která je společným 

podnikem města Čelákovice (60% podíl) a 1. SčV, a.s. 

(40% podíl). Obdobná situace nastává i v provozní oblas-

ti Mníšek pod Brdy, kdy k 01.01.2026 převzala mníšeckou 

a klíneckou vodohospodářskou infrastrukturu nově založená 

společnost Mníšecká provozní s. r. o., která je společným po-

dnikem Vodárenské společnosti Mníšecko s.r.o. (60% podíl) 

a 1. SčV, a.s. (40% podíl).

V souvislosti s možnými změnami provozního modelu se 

společnost zaměřuje na optimalizaci interních procesů. 

S ohledem na generační obměnu odborných pracovníků 

je současně kladen důraz na získávání, rozvoj a stabilizaci 

nových talentovaných zaměstnanců.

Pro zachování pozitivních hospodářských výsledků je nez-

bytné udržet dostatečný objem ostatních činností, a to až na 

hranici kapacitních možností společnosti, zejména v oblasti 

stavebně-montážních prací, a současně zajistit odpovídající 

marži. Důležitou roli bude hrát také optimální nastavení ser-

visních služeb pro nově vzniklé společnosti.

V rámci úsporného projektu Global Effi  ciency Plan je plá-

nována revize smluvních cen stávajících servisních smluv 

a snížení nákladů v souvislosti se zrušením pozice manažera 

zákaznického útvaru. I přes mírný pokles fakturovaných ob-

jemů se předpokládá nárůst obratu ve vodném a stočném, 

a to vlivem zvýšení jejich cen o 3,0 %.

Investiční činnost bude i nadále směřovat do obnovy vozo-

vého parku, oprav budov a rozšíření softwarových programů. 

Celkový objem investic respektuje plán LTP, přičemž došlo 

ke snížení položky Cyber Security na základě procesu schva-

lování rozpočtu.

Z dlouhodobého hlediska představuje klíčové riziko i příleži-

tost výsledek jednání o končících provozovatelských smlou-

vách (Jesenice, Český Brod, Svazek obcí). Obhájení těch-

to smluv bude mít zásadní vliv na stabilitu a další rozvoj 

společnosti. 
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Pečujeme o světové zdroje
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1. SčV, a.s.
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